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Semester – II 

 

Semester Paper 

No 

Title of Paper Credit Internal 

Marks 

External 

Marks 

Total 

Marks 

2 

201 વાભાવજક વભૂશ કામય એક ઩દ્ધવત તયીકે  
4 30 70 100 

202 ભાનલ વંવાધન વ્મલસ્થા઩ન અને શ્રભ કલ્માણ  
4 30 70 100 

203 વભાજકામયભાં વંળ૊ધન  – I 4 30 70 100 

204 

EA અનુવુવિત જનજાવત અને NT-DNT વભુદામવલકાવ 

4 

30 70 100 

205 

EB કોટુંવફક વભાજ કામય  

4 

30 70 100 

206 

Intd ઩માયલયણ અને પ્રદુ઴ણની વભસ્માઓ  

4 

30 70 100 

207 વભુદામ ક્ષેત્ર કામય –II 4 30 70 100 
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બક્તકવલ નયસવશ ભશેતા મુવનલર્સવટી, જુનાગઢ  

િ૊ઇવ ફઇઝ ક્રેડિટ વીસ્ટભ આધાડયત ક૊઴ય  

જુન 2018 થી અભરભાં  

Semester – II 

વભાજકામય ઩ાયંગત  

઩ે઩ય નંફય –201 (Core Paper) 

વાભાવજક વભૂશ કામય                                                                                              Credit -4 

Objectives : 

 વ્મલવાવમક વાભાવજક કામયની ઩દ્ધવત તયીકે વાભાવજક વભૂશ કામય ની વભજણ વલકવાલલી.  

 વભૂશ પ્રડક્રમાઓ અને વભૂશ કામય પ્રથાના વલવલધ ઩ડયભાણ૊ભાં વભજ ભે઱લલી.  

 વલવલધ વુમ૊જન૊ભાં જૂથ૊ વાથે કાભ કયલા ભાટે કોળલ્મ૊ વલકવાલલા.  

 વભૂશભાં ભાનલ વ્મવક્તત્લ અને લતયનન ેવભજલું  

 

એકભ વલ઴મ૊ ઩દ્ધવતઓ 

એકભ – I  વાભાવજક વભૂશ કામયન૊ અથય અને ખ્માર૊  

 વાભાવજક વભૂશ કામયન૊ ઐવતશાવવક વલકાવ  

 વાભાવજક વભૂશ કામયનંુ ક્ષેત્ર  

 વાભાવજક વભૂશ કામયનાં શેતુઓ  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – II   વાભાવજક વભૂશ કામયનંુ તત્લજ્ઞાન  

 વાભાવજક વભૂશ કામયનાં ઩ામાનાં ભૂલ્મ૊  

 વાભાવજક વભૂશ કામયની કુળ઱તા  

 વભૂશ કામયકયની બૂવભકા  

 વાભાવજક વભૂશ કામયની ઩ામાની ધાયણા 

 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – III  વાભાવજક વભૂશ કામયનાં વવદ્ધાંત૊   

 કામયક્રભન૊ અથય અને ઩ામાના ઘટક૊  

 વ્મવક્તગત જીલનભાં કામયક્રભનું ભશત્લ  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – IV  નેતૃત્લન૊ અથય અને રક્ષણ૊  

 નેતાનાં પ્રકાય૊ અને ગુણ૊  

 આમ૊જનન૊ અથય અને વભૂશ કામયકયની કામયક્રભ અને આમ૊જનભાં 

બૂવભકા  

 ભૂલ્માંકનભાં વભૂશકામયન૊ અથય અને પ્રડક્રમા  

 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – V  અશેલાર રેખનન૊ અથય અને ઉદ્દેશ્મ૊, વભૂશકામયભાં અશેલાર રેખનનંુ 

ભશત્લ  

 ભાગયદળયનન૊ અથય અને કામો (Supervision) 

 ભાગયદળયનનાં વવદ્ધાંત૊ (Supervision) 

 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 
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Referances: 

 Douglas, T. 1978 Basic Group Work. London: Tavistock.  

 2. Toseland, R.W. & Rivas, R. 1984 An Introduction to Group Work Practice. New York: 

MacMillian.  

 3. Konopka, G. 1963 Social Group Work: A Helping Process. Englewood Cliffs: Prentice. 4.  

 4. Trecker, H.B. 1972 Social Group Work: Principles and Practices. New York: Association Press.  

 5. Reid, K.E. 1997 Social Work Practice with Groups: A Clinical Perspective (Second Edition). 

Pacific Grove, CA: Cole.  

 6. Brandler,S. & Roman, C.P. 1999 Group Work Skills and Strategies for Effective Interventions. 

New York: The Haworth Press.  

 7. Helen, N. & Kurland. R. 2001 Social Work with Groups (3rd ed). New York: Columbia 

University Press.  

 8. Wilson, G. & Ryland, G. 1949 Social Group Work Practice. Cambridge, MA: Houghton 

Mifflin  

 9. Henry, S. 1992 Group Skills in Social Work (Second Edition). Pacific Grove, CA: 

Brooks/Cole.  

 10. Corey, G. 1997 Groups: Process and Practice. Pacific Grove. CA: Brooks/Cole Publishing.  

 Hartford, M.E. 1971 Groups in Social Work. New York: Columbia University Press.  

 Alissi, A.S. (ed.) 1980 Perspectives on Group Work Practice. New York: Macmillan.  

 McDermott, F. 2002 Inside Group Work: A Guide to Reflective Practice. NSW: Allen and Unwin.  

 Wenocur, S. 1993 Social Work with Groups: Expanding Horizons. New York: Hawroth Press.  

 Grief, G.L. &Ephross, P.H 1997 Group Work with Populations at Risk. New York: Oxford 

University Press.  

 Douglas, T. 1972 Group Processes in Social Work: A Theoretical Synthesis. Chicester: Willey.  

 Meculloude, M.K. & Ely, P.J. 1965 Social Work with Groups. London: Routledge and Kegan 

Paul. 

 વભશ્રા પ્રમાગદીન,વાભાવજક વાભુવશક વેલાકામય,ઉત્તયપ્રદેળ વશન્દી ગ્રંથ વંસ્થાન 

 ભદન,જી.આય.વભાજકામય ઉત્તયપ્રદેળ વશન્દી ગ્રંથ વંસ્થાન 

 સવશ વુયેન્દ્ર ,વભાજકામય ઈવતશાવ દળયન એલભ પ્રણારીમા, ય૊મર ફુક કં઩ની રખનો 
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બક્તકવલ નયસવશ ભશેતા મુવનલર્સવટી, જુનાગઢ  

િ૊ઇવ ફઇઝ ક્રેડિટ વીસ્ટભ આધાડયત ક૊઴ય  

જુન 2018 થી અભરભાં  

વેભેસ્ટય– II 

વભાજકામય ઩ાયંગત  

઩ે઩ય નંફય –202 (Core Paper) 

ભાનલ વંવાધન વ્મલસ્થા઩ન અને શ્રભ કલ્માણક્રડેિટ -4 

Objectives : 

 વ્મલસ્થા઩ન અને ભાનલ વંવાધન વ્મલસ્થા઩નનાં ખ્માર૊ વભજલા.  

 વંસ્થાઓની બયતી પ્રડક્રમાને વભજલી.   

 વાભૂવશક – વંસ્થાકીમ લતયન, વફંધ૊ અને વંયિનાની વલધાથીઓને વભજ આ઩લી. 

એકભ વલ઴મ૊ ઩દ્ધવતઓ 

એકભ – I વ્મલસ્થા઩ન  

1. વ્મલસ્થા઩ન: ખ્માર, સ્લરૂ઩અનેવ્મલસ્થા઩નની પ્રડક્રમા 

2. વ્મલસ્થા઩કીમ કોળલ્મ અને વ્મલસ્થા઩નનું સ્તય  

3. વ્મલસ્થા઩નનાં કામો  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ  – II  ભાનલ વંવાધન વ્મલસ્થા઩ન 

1. ભાનલ વંવાધન વ્મલસ્થા઩ન: ખ્માર, શેતુઓ, સ્લરૂ઩ અને વ્મા઩ 

2. ભાનલ વંવાધનવ્મલસ્થા઩નનું ભશત્લ  

3. ભાનલ વંવાધન વ્મલસ્થા઩નનાં કામો  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – III ભાનલ વંવાધન ઩વંદગી અને આમ૊જન  

1. ભાનલ વંવાધન આમ૊જન: ખ્માર અને પ્રડક્રમા  

2. કાભગીયી વલશ્રે઴ણ, લણયન અને સ્઩ષ્ટીકયણ  

3. બયતી અને ઩વંદગી  

4. રૂફરુ ભુરાકાત, પ્રેવભેન્ટ અને તાવરભ  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ  – IV શ્રભ કલ્માણ  

1  શ્રભન૊ અથય અને પ્રકાય૊  

2. અવંગડિત શ્રવભક૊ અને તેની વભસ્માઓ  

3.  શ્રભમ૊ગીઓ ભાટે વયકાયી મ૊જના અને અવંગડિત શ્રવભક૊  

 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ -V ઔધ૊ગીક કામદાઓ :-ધ પેક્ટયી એક્ટ -1948  

1. વ્માખ્માઓ: પેક્ટયી, કામયકય૊, ઓક્મુ઩ામય, ઉત્઩ાદન પ્રડક્રમા,જ૊ખભી પ્રડક્રમા  

2. પેક્ટયી ઇંસ્઩ેક્ળન અને તેની વત્તાઓ 

3. કામયકય૊નું આય૊ગ્મ  

4. કામયકય૊ની વરાભતી  

5. કામયકય૊નું કલ્માણ  

6. મુલાન૊ને ય૊જગાયી  

7. લેતન વાથે લાર્સ઴ક યજાઓ  

8. દંિ અને કામયલાશી  

 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 
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બક્તકવલ નયસવશ ભશેતા મુવનલર્સવટી, જુનાગઢ  
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જુન 2018 થી અભરભાં  

વેભેસ્ટય - II 

વભાજકામય ઩ાયંગત 

઩ે઩ય  નંફય -203 (Core paper) 

વભાજકામયભાં વંળ૊ધન   - II                                                                                            Credit-4 

Objectives : 

 

1. વલધાથીઓને વ્મલશાયીક વંળ૊ધન ભાટેની વભજ આ઩લી.  

2. વ૊વળમર લકય અન ેવ૊વળમર વામન્વ ડયવિય લચ્િેના તપાલત વલળ ેભૂ઱બૂત વભજ ઩ૂયી ઩ાિલી  

3. વભાજકામયનાં કે્ષત્રભાં વંળ૊ધનની બૂવભકા અને ભશત્લને વભજાલલું.  

 

એકભ  વલ઴મ૊ ઩દ્ધવતઓ 

   

એકભ – I વંળ૊ધનનાં  ઩ામાનાં ખ્માર૊  

1. વાભાવજક વંળ૊ધનન૊ અથય અને ખ્માર૊  

2. વાભાવજક વંળ૊ધનન૊ અથય અને વ્માખ્મા  

3. વાભાવજક વંળ૊ધન અને વભાજકામય વંળ૊ધન લચ્િે તપાલત  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ  – II  વંળ૊ધન પ્રડક્રમા  

1. વભાજકામય વંળ૊ધનનાં તફક્કાઓ  

2. ઉત્કલ્઩ના: અથય અને રક્ષણ૊  

3. વંળ૊ધનનાં પ્રકાય૊  

4. ળુદ્ધ અને વ્મલશારુ વંળ૊ધન  

5.  કે્ષત્ર વંળ૊ધનનાં તફક્કાઓ  

 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – III વનદળયન - વલે ઩દ્ધવત  

1. અથય: મદ ચ્છ વનદળયન અને વફન મદચ્છ વનદળયન  

2. મદચ્છ અને વફન મદચ્છ વનદળયનનાં પ્રકાય૊  

3. વલે ઩દ્ધવત ન૊ અથય અને રક્ષણૉ  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – IV ભાવશતી એકત્રીકયણ  

1. પ્રશ્નાલરી, રૂફરુ ભુરાકાત, વનયીક્ષણ, ભુરાકાત ભાગયદળયન  

2. ભાવશતી અથયઘટન  

3. ભાવશતીનુ  લગીકયણ, ક૊ડિગ,  

4. ભાવશતીનુ ંવલશ્રે઴ણ અને અથયઘટન  

5. તાયણ૊ 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ -V પ્રામ૊વગક  કામય 

વંળ૊ધન દયખાસ્ત તૈમાય કયલી  

વભુશ િિાય 
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વેભેસ્ટય– II 
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઩ે઩ય નંફય  –204 (લૈકવલ્઩ક–એ)  

આનુવુવિત જનજાવત અને વલિયતા વલભુક્ત વભુદામ૊ન૊      ક્રેડિટ-4  

Objectives : 

 

 આડદજાવત વભુદામ૊ વંફંવધત વલદ્યાથીઓને વભજ ઩ૂય૊ ઩ાિલી.  

 વલિયતી વલભુક્ત વભુદામ૊ની ઩ડયવસ્થવત અંગેની વભજ ઩ૂયી ઩ાિલી. 

 પ્રાિીન જનજાતીની વૈદ્ધાંવતક વભજ અને પ્રામ૊ગીક ઩ડયવસ્થવતને વભજલી.  

 આડદજાવત, વલિયતા વલભુક્ત વભુદામ૊ અને આડદભ જૂથ૊ ભાટેના કલ્માણના ઩ગરાંન ેવભજલા 
 

એકભ  વલ઴મ૊ ઩દ્ધવતઓ 

   

એકભ – I અનુવુવિત જનજાવત  

 અથય અને રક્ષણ૊  

 અનુવૂવિત જનજાવત ની આર્સથક ટામ઩૊ર૊જી  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – II  વભસ્માઓ અને અવબગભ૊ 

 અનુવૂવિત જનજાવતઓભાં વભસ્માઓ  

 આડદજાવત વલકાવ ભાટેનાં કામયક્રભ૊  

 આડદજાતી વલકાવનાં અવબગભ૊  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – III પ્રાિીન આડદજાતી વભૂશનું ઩ડયિમ  

 પ્રાિીન અનુવૂવિત જનજાવતન૊ અથય  

 પ્રાિીન અનુવૂવિત જનજાવતની લતયભાન ઩ડયવસ્થતી  

 ગુજયાતની પ્રાિીન આડદજાવતઓન૊ ઩ડયિમ  

 કાથ૊િી, ક૊રઘા, ક૊ટલાવ઱મા, ઩ઢાય વવદ્દી  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – IV વલિયતા વલભુકત વભુદામ૊   

 ઐવતશાવીક ઩ડયપ્રેક્ષ્મ  

 વલિયતા વલભુક્ત વભુદામ૊ની લતયભાન ઩ડયવસ્થવત 

 વલિયતા વલભુક્ત વભુદામ૊ના વલકાવ ભાટેના વયકાય અને વાભાવજક 

વંસ્થાઓના પ્રમત્ન૊ 

 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ -V વયકાયી મ૊જનાઓ  

 અનુવૂવિત જનજાવત અને વલિયતી – વલભુક્ત વભુદામ ભાટે વલકાવ 

મ૊જનાઓ  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 
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Paper No –205 (લૈકવલ્઩ક – ફી ) 

કોટુવંફક વભાજકામય ક્રેડિટ -4 

Objectives : 

 લમ સરગ અને વલકરાંગતા પ્રભાણે ઩ડયલાયના વભ્મ૊ની વભસ્માઓ વભજલી.  

 સ્ત્રીઓ, ફા઱ક૊, લૃદ્ધ૊ અને ડદવ્માંગ૊ ઩યત્લે વલધાથીઓભા વંલેદનળીરતા કે઱લલી.  

 ઩ડયલાયના ઉ઩યના વભ્મ૊ ભાટે વયકાયી મ૊જનાઓ અને કાનૂની ભા઱ખુ ંવભજલું 

 કુટંુફના ંપ્રશ્ન૊ વાથે કાભ કયલા ભાટે કામયકાયી જ્ઞાન ભે઱લલા 

 

એકભ  વલ઴મ ઩દ્ધવતઓ 

એકભ – I સ્ત્રીઓ 

 બાયતભાં સ્ત્રીઓન૊ ઩યં઩યાગત દયજ્જ૊  

 વિટીળ બાયતભાં સ્ત્રીઓન૊ ફદરાત૊ દયજ્જ૊  

 ઘયેરુ સશવા અત્માિાય ધાય૊- 2005  

 પ્રીલેળન ઓપ શયેવભેન્ટ એટ લકયપ્રેવ એક્ટ – 2013  

 નેળનર કવભળન પ૊ય વલભેન .  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – II  ફા઱ક૊ 

 ફા઱ક ક૊ને કશેલામ? 

 બાયતભાં ફા઱ અવધકાય૊  

 વંકવરત ફા઱ વંયક્ષણ અવધનીમભ  

 જુલેનાઇર જસ્ટીવ કેય એન્િ પ્ર૊ટેક્ળન એક્ટ  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ  – III લૃદ્ધાલસ્થા 

 લૃદ્ધાલસ્થાનાં રક્ષણ૊ અને ખ્માર૊  

 વાભાવજક કામયકય૊ ભાટે લૃધાલસ્થાનાં અભ્માવનું ભશત્લ   

 લૃદ્ધાલસ્થાને અવય કયતા ઩ડયફ઱૊  

 કુટંુફ અને વાભાવજક ઩ડયવસ્થવતભાં લૃદ્ધ૊ની વભસ્મા  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – IV Specially Challenge people 

 વલકરાંગતાન૊ અથય અને ખ્માર૊  

 વલકરાંગતાન૊  પ્રકાય  

 ભાનવવક વલકરાંગ ર૊ક૊ અને વભાજ કામય શસ્તક્ષે઩  

 વલકરાંગ૊ ભાટેની વયકાયી મ૊જના 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ -V મુલાન૊ 

 મુલાન૊ભાં વ્મવન  

 ફેકાયી– બાયતીમ મુલાન૊ની વભસ્મા  

 ગુજયાત વયકાયની મુલા કલ્માણ મ૊જનાઓ 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 
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બક્તકવલ નયસવશ ભશેતા મુવનલર્સવટી, જુનાગઢ  

િ૊ઇવ ફઇઝ ક્રેડિટ વીસ્ટભ આધાડયત ક૊઴ય  

જુન 2018 થી અભરભાં  

વેભેસ્ટય - II 

વભાજકામય ઩ાયંગત 

઩ે઩ય નંફય  –206 (Inter Disp.) 

઩માયલયણ અને પ્રદુ઴ણની વભસ્માઓક્રડેિટ -4                                                                                                                        

Objectives : 

 ઩માયલયણીમ પ્રશ્ન૊ના ખ્મારને વભજલા ભાટે. 

 ટકાઉ વલકાવની ડપરવૂપીને વભજલા 

 ઩માયલયણીમ િ઱લ઱૊ વભજલા ભાટે 

 ઩માયલયણ વંફંવધત ભુદ્દાઓ વલળે લાકેપ યશેલા અને આ ભુદ્દાઓ ઩ય કાભ કયલા ભાટે તૈમાય 

 

એકભ  વલ઴મ૊ ઩દ્ધવતઓ 

એકભ – I  ઩માયલયણન૊ અથય, ઘટક૊ અને રક્ષણ૊  

 ઩માયલયણની વાભાવજક અવય  

 ઩માયલયણીમ વભસ્માઓ  

 સ્ત્રીઓનાં આય૊ગ્મ ઉ઩ય ઩માયલયણીમ અવય૊  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – II  ટકાઉ વલકાવ  

 ટકાઉ વલકાવનંુ દળયન  

 ટકાઉ વલકાવન૊ અથય અને વૂવિતાથો  

 ટકાઉલ વલકાવનાં વલવલધ આમાભ૊  

 ઩માયલયણ અને સ્થ઱ાંતય  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – III ઩માયલયણીમ આંદ૊રન૊  

 ઩માયલયણીમ આંદ૊રન૊ન૊ અથય અને રક્ષણૉ  

 વિ઩ક૊ આંદ૊રન  

 નભયદા ફિાલ૊ આંદ૊રન  

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ – IV ઔધ૊ગીક પ્રદુ઴ણ અને તેની વભાજ ઉ઩ય અવય૊  

 ઔધ૊ગીક પ્રદુ઴ણન૊ અથય  

 પ્રદુ઴ણની ભાનલ વભાજ ઉ઩ય અવય  

 પ્રદુ઴ણ લધાયનાય ઩ડયફ઱૊ 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 

એકભ -V ગ્ર૊ફર લ૊ર્મભગ અને તેની અવય૊  

 ગ્ર૊ફર લ૊ર્મભગન૊ અથય અને તેની વભાજ ઉ઩ય અવય૊ 

વ્માખ્માન 

દ્રશ્મશ્રાવ્મ ભાધ્મભન૊ 

ઉ઩મ૊ગ 

વભુશ િિાય 
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બક્તકવલ નયસવશ ભશેતા મુવનલર્સવટી, જુનાગઢ  

િ૊ઇવ ફઇઝ ક્રેડિટ વીસ્ટભ આધાડયત ક૊઴ય  

જુન 2018 થી અભરભાં  

વેભેસ્ટય - II 

વભાજકામય ઩ાયંગત 

઩ે઩ય નંફય – 207 

વાભુદાવમક ક્ષેત્ર કામય -II (પ્રામ૊વગક)                                                                               ક્રેડિટ-4 

Objectives :  

 વાભાવજક લાસ્તવલકતાઓને વૂક્ષ્ભ સ્તયે ત઩ાવીને વલસ્તાયલી.  

 વ્મવક્તગત, જૂથ અને વભુદામ અન ેસ્થાવનક, પ્રાદેવળક, યાષ્ટ્રીમ અન ેઆંતયયાષ્ટ્રીમ ઩ડયભાણ૊ના સ્તય ેવાભાવજક 

વભસ્માઓના વલશ્રે઴ણાત્ભક અન ેભૂલ્માંકન કોળલ્મ વલકવાલલા.  

 વ્માલવાવમક મ૊ગ્મતાન ેવનવશ્િત કયલા ભાટે દસ્તાલેજી કોળલ્મ પ્રાપ્ત કયલું.  

  એક વ્માલવાવમક વાભાવજક કામયકય ભાટે જરૂયી મ૊ગ્મ ભૂલ્મ૊ અને અવબગભ વલકવાલલા 

 

વાભુદાવમક ક્ષેત્રકામય ખાતેની પ્રલૃવત્તઓ  

 અલર૊કન ભુરાકાત  ઓલઝલેળન ભુરાકાત૊ન૊ શેતુ વલદ્યાથીઓને વલવલધ વાભુદામ૊નાં 

ઉદ્દેળ૊, લશીલટી ભા઱ખું અને પ્રડક્રમા અને ક્રાઈન્ટ વવસ્ટભને વભજલી.  

 વભુદામ કક્ષાએ અને ક્રાઇન્ટ કક્ષાએ વભસ્માઓ અને વલકાવનાં પ્રશ્ન૊ને વભજલાન૊ 

પ્રમાવ કયલ૊.  

 વાભુદાવમક કક્ષાએ સ્થાવનક વંવાધન૊ને ઓ઱ખલા અને ક્રાઇન્ટ વવસ્ટભની વભસ્માન૊ 

ઉકેર રાલલા ભાટે વંવાધન૊ ગવતળીર કયલા.     

 વયકાયી મ૊જનાઓ, એનજીઓ સ્ર૊ત૊, વભસ્માનું શર કયલાની પ્રડક્રમાભાં વનષ્ણાત વ્મવક્ત 

જેલા ફશાયના સ્ર૊ત૊ને ય૊કલ૊. 

 વભસ્માનું વનયાકયણ ભાટે કામયક્રભ આમ૊જન અને વંવાધન૊ન૊ ઉ઩મ૊ગ 

 

ક્ષેત્રકામય  

ક્ષેત્રકામય  અનુવૂવિ 

(1) 5 કરાક/ડદલવ 

     (2) 3 ડદલવ / અિલાડિમુ (5કરાક૊ x 3 ડદલવ૊) = 15 કરાક૊/ અિલાડિમા  

     (3) 4 અિલાડિમા /ભવશન૊ (15 કરાક x4 અિલાડિમા) = 60 કરાક૊/ભવશન૊  

     (4) 5 ભવશના/વેભેસ્ટય (60 કરાક૊ x 5 ભવશના) = 300 કરાક૊ /વેભેસ્ટય  

     (5) ડપલ્િ લકય પ્રેવક્ટકભભાં ઉત્તીણય થલા ભાટે ઓછાભાં ઓછા 200 કરાક૊ ડપલ્િ લકયની જરૂયી          

(6) ડપલ્િ લકય કમાયનાં િાય ડદલવભાં િેઇરી ડપલ્િલકય યી઩૊ટય જભા કયાલલ૊ જરૂયી.  

(7) વેભેસ્ટયનાં અંતભાં વ્મવક્તગત ડપલ્િ લકય વભયી યી઩૊ટય ભૂલ્માંકનનાં ઉદ્દેળૌ વાથે જભા કયાલલ૊ જરૂયી.  
 
Daily Field Work Report Format ભાટAેnnexture -1 જ૊લુ ં

઩દ્ધવતઓ 

 

વ્મવક્તગત ભાગયદળયન  

 

 

વાભૂવશક ક૊ન્પયન્વ  

 

 

 

 

વતત ક્ષેત્ર દેખયેખ 

વનમંત્રણ અને ભૂલ્માંકન  
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BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
 

 

Syllabus 

 

for 
 

MASTER OF SOCIAL WORK 
 

(Effective from June 2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semester-II 
 

 

Department of Social Work 

BhaktaKaviNarsinh Mehta University 

Junagadh, Gujarat 
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Semester – II 
 

Semeste

r 

Paper 

No 

Title of Paper Credit Internal 

Marks 

External 

Marks 

Total 

Marks 

2 

201 Social Group Work as a Method 4 30 70 100 

202 Human Resource Management and Labour Welfare 4 30 70 100 

203 Social Work Research – I 4 30 70 100 

204 EA Development of Tribal and NT-DNT Communities 4 30 70 100 

205 EB Family Social Work 4 30 70 100 

206 Intd Issues of Environment and Population 4 30 70 100 

207 Community Field Work-II 4 30 70 100 
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BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
Courses for Choice based Credit system to be implemented  

from June-2018 

Semester - II 
 

Master of Social Work 
Paper No –201 (Core Paper) 

Social Group Work                                                                                                        Credit -4 

Objectives : 

 Develop understanding of group work as a method of professional social work  

 Gain insight into various dimensions of group processes and group work practice.  

 Develop competencies for working with groups in diverse settings. 

 Understand the Human personality and Behavior in Group 
 

 

UNIT Subjects Teaching 

Methods 

   

Unit – I  Meaning and concept of Social Group Work 

 Historical Development of Social Group Work 

 Field of Social Group Work 

 Objectives of Social Group Wor 

 

Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – II   Philosophy of Social Group Work 

 Basic Values of Social Group Work 

 Skill of Social Group work 

 Role of Group Worker 

 Basic Assumption of Social Group Work 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – III  Principles of Social Group Work 

 Meaning and basic components of Programme  

 Importance of Programme in individuals life. 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – IV  Meaning  and characteristics of Leadership,  

 Types and qualities of Leader. 

 Meaning of Planning and role of group worker in 

programme planning 

 Meaning and Process of Evaluation in group work 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – V  Meaning ,Objectives of Report writingimportance of 

Report writing in Group Work 

 Meaning ,Functions of Supervision 

 Principles of Supervision 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 
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 મદન,જી.આર.સમાજકાયય ઉત્તરપ્રદેશ હહન્દી ગ્રથં સસં્થાન 

 સ િંહ સરેુન્દ્ર , માજકાર્ય ઈસિહા  દર્યન એવમ પ્રણાલીર્ા, રોર્લ બકુ કં઩ની લખનૌ 
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BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
Courses for Choice based Credit system to be implemented  

from June-2018 

Semester - II 
 

Master of Social Work 
Paper No –202 (Core Paper) 

Human Resource Management and Labour Welfare                                                         Credit-4 

 

Objectives : 

 To understand the concepts of Management and Human Resource Management  

 To understand the Recruitment process in any organization.  

 Students should learn about the organizational behavior, relations, and structure of  

organization. 
 

UNIT Subjects Teaching 

Methods 

   

Unit – I MANAGEMENT  
1. Management: Concept, Nature and Process of Management  

2. Managerial Skills and Level of Management  

3. Functions of Management: Planning, Organizing, Leading and 
Controlling.  

 

Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – II  HUMAN RESOURCE SELECTION AND PLANNING  
Human Resource Management: Concept, Objective, Nature and 

Scope  

2. Importance of Human Resource Management  

3. Functions of Human Resource Management  

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – III HUMAN RESOURCE SELECTION AND PLANNING  
1. Human Resource Planning: concept and process  

2. Job analysis, Description and Specification  

3. Recruitment and Selection  

4. Interview, Placement and Training  

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – IV Labour Welfare  
1  Meaning of and Types of Labor  

2. Unorganized Labor and its Problems.  

3. Govt. Scheme for Shramyogi and Unorganized Labor  

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit-V Industrial Act 

The Factory Act-1948  
1. Definition: Factory, Worker, Occupier, Production Process, 

Hazardous Process  

2. Factory Inspector and his/her powers  

3. Health of Workers  

4. Safety of Workers  

5. Welfare of Workers  

6. Employment of Young Persons  

7. Annual Leave with wages  

8. Penalty and Procedure. 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 
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19. Joann K, 2005, ―Communication and Organizational Culture – A key to 

understanding‖,U of Georgia Press, Athens.  

20. UpadhyayRushiraj, 2014, “Human Resource Management and Organizational 

Behavior, RannadePrakashan, Ahmedabad. 
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BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
Courses for Choice based Credit system to be implemented  

from June-2018 

Semester - II 
 

Master of Social Work 
Paper No –203 (Core paper) 

Social Work Research  - II                                                                                                Credit-4 

Objectives : 

 
1. To provide practical understanding about research to the students  

2. To provide basic understanding about difference between Social Work and Social Science 

Research  

3. Explain the Role and Importance of Research in the field of Social Work  

 

 

UNIT Subjects Teaching 

Methods 

   

Unit – I Basic Concept of Research  
1. Meaning and Concept of Social Research  

2. Meaning and Definition of Social Work Research  

3. Difference between Social research and Social Work Research  

 

 

Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – II  Research Process  
1. Steps of Social Work research  

2. Hypothesis : meaning and Characteristics  

3. Types of Research in Brief Introduction  

4. Pure and Applied Research  

5. Steps of Field Research  

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – III Sampling survey techniques  
1. Meaning of Random and Non random Sampling  

2. Types of Random and Non Random Sampling  
3. Meaning and Characteristics of Survey Method  

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – IV Data Collection  
1. Questionnaire, Interview Schedule, Interview Guide, 

Observation,  

 

Data Interpretation  
1. classification of data, Coding,  

2. Data analysis and interpretation  

3. Findings  

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit-V Practical Work  
1 To Prepare Research Proposal  

Group Discussion 
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Referances 
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BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
Courses for Choice based Credit system to be implemented  

from June-2018 

Semester – II 

Master of Social Work 
Paper No –204 (Elective)-A 

Tribal and NT-DNT Community DevelopmentCredit-4 

Objectives : 

 

 To Provide Orientation to the students regarding Tribal Communities  

 To understand the situation of DNT –NT Communities.  

 To Understand the theatrical Concept and Practical situation of Primitive Tribes  

 To Understand the welfare measures of for tribal, DNT-NT and Primitive Groups  

 
 

 

UNIT Subjects Teaching 

Methods 

   

Unit – I Tribe  

 Meaning and Characteristics  

 Economic Typology of Tribal Society  

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – II  Problems and Approches 

 Problems of Trible Society.  

 Programmes for Trible Development  

 Approches for Trible Development  

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – III Introduction of Primitive Tribes Groups  

 Meaning of Primitive tribes :  

 Current Situation of primitive tribes  

 Introduction of Primitive tribes of Gujrat 

 4Kathodi, KolghaKotwadiaPadharSiddi 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – IV De-notified and Nomadic Communities (Tribes)  

 Historical Perspective  

 Current Situation of DNT-NTs  

 Effort done for Development of DNT-NT by Govt and 

NGOs  

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit-V Government Schemes for  

 Developmental schemes for for the development of Tribal 

communities and DNT-NT  

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 
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 પટે઱ (.૨૦૦૬ .)મમત્ત઱ ગજુરાતના મવચરતા મવમકુ્ત સમદુાયો. જનપથ પ્રકાશન ,અમદાવાદ 
 નાયક ઠા, &સો઱કંી, મસ. (૧૯૭૯). પછાતવગો મવષે બે મનનો. (પ. શાહ, ર. શ્રોફ, &શ. શાહ, 

Trans.) અમદાવાદ: ગજૂરાતમવદ્યાપીઠ. 
 નાયક &મસવી(1988)સપા. ગજુરાતની પાચં પછાત પછાત જામતઓનો અભ્યાસ(પ્રથમ 

આવ્ુ)ંઅમદાવાદ ગજુરાત મવદ્યાપીઠ 

 આચાયય, અ. (૨૦૦૬). સરનામાવંગરનામાનવી (સપ્ટેમ્બર,૨૦૦૬ ed.). અમદાવાદ: જનપથ. 
 પરીખ. સી.ડી. (૧૯૯૮). ગજુરાત રાજ્યમા ંસામાજજક અને શેક્ષણણક પછાતવગો (બક્ષીપચં) માટે 

અનામતના ઱ાભો (પ્રથમ ed.). અમદાવાદ, ગજુરાત:રી઱ાયેબ઱પબ્લ઱કેશન. 
 ઢેબરકમીશનઅહવેા઱. (૨૦૦૫). અમદાવાદ, ગજુરાત: આહદવાસીતા઱ીમકેન્ર ગજુરાતમવદ્યાપીઠ. 
 શેખ ભલું ( .૨૦૦૯-૧૦ .) ડફેર સમદુાયના જીવનની સ્સ્થમત અને સમસ્યાઓ. અપ્રકામશત 

 https://tribal.gujarat.gov.in/about-tdd?lang=Gujarati 
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BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
Courses for Choice based Credit system to be implemented  

from June-2018 
 

Master of Social Work 
Paper No –205 (Elective)-B 

Family Social Work 

                                                                                                                                         Credit-4 

Objectives : 

 to understand the family members issues as per Age Gender and Disability 

 To sensitize towards  child women and Ageing and specially challenged people 

 To understand the Govt schemes and legal frame work for above members of Family 

 To gain the working knowledge for working with the family issues 
 

 

UNIT Subjects TachingMethods 

   

Unit – I Women 

 Traditional Status of women in India  

 Change of Status of Women in British Era. 

 Domestic Violence Act-2005  

 Prevention of Harassment at Work Place Act-2013  

 National Commission for Women.  

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – II  Child 

 Meaning and Concept of Child 

 Rights of Children in India 

 Integrated Child Protection Scheme  

 Juvenile Justice Care and Protection Act 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – III Ageing 

 Concept and characteristics of Ageing 

 Importance of Study of Ageing for Social Worker 

 Factors affecting toAgeing 

 Problems of Aged Peoples in Family and social set up 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – IV Specially Challenge people 

 Meaning and Concept of Disablity 

 Types of Disability 

 Mentally challenged people and Social Work 

Intervantion 

 Government scheme for Disabled 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit-V Youth  

 Drugs addiction in Youth 

 Unemplyment –a Problem of Indian Youth 

 Youth welfare schemes of Govt. of Gujarat. 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 
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13 | P a g e  
 

 

BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
Courses for Choice based Credit system to be implemented  

from June-2018 

Semester - II 
 

Master of Social Work 
Paper No –206 (Inter Disp.) 

Issues of Environment and Pollution                                                                       Credit-4 

Objectives : 

 To understand the concept of Environmental issues. 

 To understand the philosophy of sustainable development 

 To Understand the Environmental Movements. 

 To be aware about environment related issues and prepare for working on this issues 

 

 

UNIT Subjects Teaching 

Method 

   

Unit – I  Meaning Components ,characteristics of Environment  

 Social Impact of Environment 

 Environmental Problems 

 Impact of Environment on Women Health 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – II  Sustainable Development 

 Philosophy of Sustainable Development 

 Meaning and Indicators of Sustainable Development 

 Different aspect of Sustainable development 

 Environment and Migration 

 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – III Environmental Movement 

 Meaning and characteristics of Social Movement 

 Chipko Movement 

 Narmada Bachao Movement 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit – IV Industrial Polution and Its impact on Society 

 Meaning of Industrial Polution 

 Impact of Polution on Human Society 

 Factors of increasing Polution 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 

Unit-V Global Worming and its impact  

 Concept of Globle Warming and its impact on society 

 
Lecture 

Audio-Visual Aid 

Group Discussion 
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BhaktaKaviNarsinh Mehta University, Junagadh 
Courses for Choice based Credit system to be implemented  

from June-2018 
 

Master of Social Work 
Paper No – 207 

Community Field Work-II (Practical)                                                                               Credit-4 

Objectives :  

 To get exposed to wider area of social realities at the micro level  

 To develop analytical and assessment skills of social problems at the level of individual, group 

and community and local, regional, national and international dimensions  

 To acquire documentation skills to ensure professional competence  

 To develop the right values and attitudes required for a professional social worker  

 

Activities at Community Fieldwork 

 Observation Visit :The Observation Visits aim to make the students get 

oriented to the objectives, administrative structure and process and the 

client system of various Communities. 

 Try to understand the problems and developmental issues of Client at 

community level 

 Identify the local resource at Community level and mobilize resources for 

solving the problem of client system. 

 Engage the Outside resources like govt schemes, NGO resources, Expert 

person in the problem solving process. 

 Programme Planning and Application of resources for Problem solving 

 

Field work schedule  

(1) 5 hours/Day  

(2) 3days/ week (5hours x 3days) = 15 hours/ week  

(3) 4 week/month (15 hours x4 weeks) = 60 Hours/ month  

(4) 5 month/semester (60 Hours x 5 Month) = 300 Hours / semester  

(5) Minimum 200 hours Field work required for passing in field work practicum.  

(6) Daily report has been submitted in next 4 days of field work  

(7) Each students has to submit their personal field work summary report in  

the end of semester for evaluation purpose. 

 

See Annexure -1 for Daily Field Work Report Format  

Methods 

 

Individual 

Guidance  

 

 

Group  

Conference  

 

 

 

Continuous Field 

Monitoring and 

Evaluation 
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Annexure-1 

 

 

 

 

 

Daily Report Format 
 

 

 

              

         Report No : 01 

         Date  : 

         Day    : 

         Time    :  

         Place      : 

 

    

Objective 

 

 

   Work Done 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

Self Evaluation 

 
 

 

 

 

 

 

 

Future Planning 
 

 

 

 

NOTE :(Students can use more than one  pages for writing their report) 
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Daily Report Format 

 

 

 

              

         Report No : 01 

         Date    :  

         Day    : 

         Time    :  

         Place      :   

 

    

Objective 

 

 

   Work Done 

 

 

 

 

 

 

Self-evaluation  

 

 

 

Future Planning 

 

 

NOTE :(Students can use more than one  pages for writing their report) 

 

 

 




